
ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB

RHYDDHAD DEWISOL RHAG TRETH CYNGOR I BOBL IFAINC YN 
GADAEL GOFAL

1) AWDUR(ON) YR ASESIAD

Dewi Morgan, Uwch Reolwr Refeniw a Risg

2) PARTNERIAID
Pwy yw eich partneriaid wrth gychwyn neu newid y polisi / cynllun / arfer? Bydd angen eu 
cynnwys wrth wneud yr asesiad yma.

Dim yn berthnasol

3) DYDDIAD DECHRAU’R ASESIAD

1 Ebrill 2018

4) DYDDIAD GORFFEN YR ASESIAD

16 Gorffennaf 2018

5) NOD AC AMCANION Y POLISI / CYNLLUN / ARFER
Nodwch pam fod angen y polisi / cynllun / arfer. Nodwch beth mae’r Awdurdod yn gobeithio 
ei gyflawni drwyddo

Nod y polisi yw defnyddio grym y Cyngor dan Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992 i roi rhyddhad 
dewisol i bobl ifanc sy’n gadael gofal a’u heithrio rhag talu Treth Cyngor nes eu bod yn 25 mlwydd 
oed, fel cymorth iddynt ddod yn annibynnol.

6) CYFRANOGIAD AC YMGYNGHORIAD
Ydych chi wedi ymgysylltu am y newid yn y polisi / cynllun / arfer? Beth oedd y canlyniad? 
Cofiwch fod hi’n ofyn statudol i ymgysylltu gyda pobl sy’n mynd i gael eu heffeithio.

Cafodd y mater ei drafod gan y Panel Rhiantu Corfforaethol yn Ebrill 2018.  Roedd y Panel yn 
gefnogol i’r bwriad.



7) TYSTIOLAETH SYDD AR GAEL
Gall y dystiolaeth fod yn seiliedig ar ddata lleol, rhanbarthol neu genedlaethol er enghraifft gallai 
fod yn adroddiad cenedlaethol, data ar ddefnydd y gwasanaeth neu ystadegau cydraddoldeb 
rhanbarthol.

Mae astudiaethau cenedlaethol wedi dangos fod pobl ifanc sydd yn gadael gofal angen pob 
cefnogaeth i’w cynorthwyo i fyw’n annibynnol, ac osgoi mynd i ddyledion.  Mae nifer o 
awdurdodau lleol eisoes wedi cyflwyno’r polisi hwn, ac mae Llywodraeth Cymru yn gefnogol i’r 
egwyddor.

8) BYLCHAU MEWN TYSTIOLAETH
Nodwch unrhyw fylchau mewn tystiolaeth ac esboniwch sut yr ydych yn bwriadu eu llenwi

Rydym yn hyderus nad oes bylchau yn ein tystiolaeth.



9) PERTHNASEDD AC EFFAITH
Rhaid dangos beth yw perthnasedd y polisi/ cynllun / arfer i’r dyletswyddau cydraddoldeb cyffredinol ac i bob un o’r grwpiau 
cydraddoldeb (nodweddion gwarchodedig). Dylid nodi’n glir beth fydd yn effaith wir neu debygol. Efallai na fydd perthnasedd 
nag effaith i bob un o’r dyletswyddau na’r nodweddion.

9a )
Dyletswyddau Cyffredinol y 
Ddeddf Cydraddoldeb

Perthnasedd Yr effaith wirioneddol neu debygol

Cael gwared â 
chamwahaniaethu 
anghyfreithlon, 
aflonyddu ac 
erledigaeth

Dim effaith Bydd y polisi yma’n berthnasol i’r rhai sy’n gadael gofal, tan eu bod yn 25 
mlwydd oed.  Carfan fychan iawn o’r boblogaeth fydd y polisi yma’n eu 
heffeithio. Gall fod hyd at 80 o bobl, ond yn ymarferol bydd yn llai na hyn gan 
y bydd y mwyafrif eisoes yn derbyn disgownt, eithriad, a/neu Ostyngiad Treth 
Cyngor, a felly eu hatebolrwydd Treth Cyngor wedi cael ei ddiwallu’n barod.

Hyrwyddo cyfleoedd 
cyfartal

Dim effaith Bwriad y polisi fydd rhoi’r un cyfleon i bobl ifanc sy’n gadael gofal i sefydlu eu 
hunain yn annibynnol, gan nad oes ganddynt y gefnogaeth teuluol fyddai gan 
y mwyafrif o’r gymdeithas.  Mae astudiaethau (e.e. Cymdeithas y Plant) yn 
dangos mai rhoi’r un cyfleon i bobl ifanc sy’n gadael gofal ag i weddill y 
boblogaeth fyddai’r polisi hwn, nid rhoi mantais annheg iddynt. 

Meithrin perthnasau da Dim effaith Er fod posibilrwydd bychan y byddai rhai unigolion yn teimlo’i fod yn annheg 
fod y bobl ifainc hyn yn derbyn y rhyddhad yma, nid oes tystiolaeth mai hyn 
yw’r profiad yn yr ardaloedd sydd eisoes wedi mabwysiadu’r polisi.



9b)
Nodweddion Perthnasedd Yr effaith wirioneddol neu debygol

Hil Dim effaith

Anabledd Dim effaith

Rhyw Dim effaith

Ailbennu rhywedd Dim effaith

Cyfeiriadedd rhywiol Dim effaith

Crefydd neu gred Dim effaith

Yr iaith Gymraeg Dim effaith

Oedran Positif Mae’r polisi hwn wedi ei anelu yn benodol at garfan o’r boblogaeth sydd o dan 25 oed, ond 
nid ydym yn credu fod hyn am gael effaith negyddol ar unrhyw un ar sail oedran.

Beichiogrwydd a 
mamolaeth

Dim effaith

Priodas a 
phartneriaeth sifil

Dim effaith



10) MYND I’R AFAEL Â’R EFFAITH

a) Nodwch unrhyw effaith posib o safbwynt cydraddoldeb (sef 
crynodeb o’r uchod)

Ar sail ystyriaeth fanwl o’r categorïau cymorth, rydym ni’n gweld effaith 
bositif ar y bobl ifanc sy’n gadael gofal.  Ni ragwelir unrhyw effaith 
negyddol o safbwynt cydraddoldeb.

b)  Pa gamau gellir eu cymryd i leihau neu wella’r effeithiau 
yma?

Dim angen camau pellach.

c)  A oes angen ail-ystyried y cynllun?

Nac Oes

11) TREFNIADAU MONITRO AC ADOLYGU
Pa gamau ydych chi am gymryd i adolygu’r polisi / cynllun / arfer unwaith mae’n cael 
ei fabwysiadu? Er fod yr asesaid uchod yn adnabod yr effaith posib, rhaid cofio na 
fydd yr effaith llawn yn cael ei weld tan mae’r polisi ayb yn cael ei weithredu.

Rydym o’r farn fod y polisi yn ystyried yr amgylchiadau all godi, ond byddwn yn 
adolygu’r Polisi wrth i ni ddelio â cheisiadau, ac yn addasu petai angen.

12) PENDERFYNU

Y Cabinet i benderfynu ar 31 Gorffennaf 2018.


